PLAN POLACZENIA SPOLEK
EURO GROUP SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA | EURO HR SPOEKA AKCYJNA
(PLAN POLACZENIA ODWROTNEGO - DOWNSTERAM MERGER; dalej: ,,Plan Potaczenia”)

uzgodniony i sporzadzony w dniu 28 marca 2025 r. pomiedzy:
EURO GROUP spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Opolu, ul. Technologiczna 2, 45-839
Opole zarejestrowang w Rejestrze Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonym przez Sad
Rejonowy w Opolu, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000724774, NIP: 827-231-68-91, REGON: 369-777-487, kapitat zaktadowy: 5.000,00 zt
reprezentowang przez Cztonka Zarzadu - Barbare Liliane tukowicz
zwang dalej: ,,Sp6tka Przejmujacy”
oraz
EURO HR spétka akcyjna z siedzibg w Wysokiej, ul. Jasna 9, 52-200 Wysoka zarejestrowang w Rejestrze
Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-
Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000612707, NIP: 897-182-27-89, REGON: 364-213-662, kapitat zaktadowy: 100.000,00 zt
reprezentowang przez Prezesa Zarzadu — Adriana Krzysztofa tukowicza
zwang dalej: ,,Spétka Przejmowang”
zwanymi dalej facznie: ,,Spétkami”
o nastepujacej tresci:

I WARUNKI | PODSTAWY POLACZENIA SPOLEK.
EURO GROUP spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig i EURO HR spétka akcyjna sa spétkami kapitatowymi.
EURO GRIUP spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig jest spétka cérkg EURO HR spétka akcyjna — jej
jedynym wspdlnikiem pozostaje spétka EURO HR spétka akcyjna (posiada ona 100 %, tj.100 udziatéw o facznej
wartosci 5.000,00 z}). EURO HR spdétka akcyjna jest spétka kapitatows, w kt6rej wszystkie akcje przystuguja

dwdém akcjonariuszom — Adrianowi Krzysztofowi tukowicz, ktdry posiada 80.000 akji oraz Barbarze Lilianie

tukowicz, ktéra posiada 20.000 akgji, 0 13cznej wartosci 100.000,00 zt.




W dostosowania dziatalnosci do aktualnych realiéw, a takze uporzgdkowania struktur organizacyjnych i

ograniczenia ogdlnych kosztéw zwigzanych z funkcjonowaniem kilku niezaleznych podmiotéw, a takze w

celu zwigkszenia efektywnosci dziatari, Spétki postanowity potaczy¢ sie ze soba. Potaczenie zostanie

dokonane na podstawie przepiséw art. 491in. ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych

t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18, dalej: ,,k.s.h.””) i przeprowadzone zostanie w ramach tzw. procedury potaczenia
przep P ry potq

odwrotnego (downstream merger), gdzie spétka cérka przejmuje spétke matke. Przeprowadzenie

potaczenia odwrotnego podyktowane jest m.in. wolg kontynuowania dziatalnosci f3czacych sie spétek w

formie prawnej spétki cérki, a nie w formie prawnej spétki matki.

Pofgczenie jest catkowicie uzasadnione ekonomicznie i gospodarczo.

SPOSOB EACZENIA SPOLEK (ART. 499 § 1 PKT 1 K.S.H.).

Polaczenie Spétek zostanie dokonane przez przeniesienie catego majgtku Spétki Przejmowanej na
Spotke Przejmujaca (faczenie sie przez przejecie; art. 492 § 1 pkt 1 KSH). Potaczenie bedzie miato
charakter tzw. pofgczenia odwrotnego, w ktérym to spétka coérka (tu: EURO GROUP spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig) przejmuje swoja cérke matke (tu: EURO HR spétka akceyjna).

Stosownie do tresci art. 515 § 1 zd. 2 k.s.h. Spdtka Przejmujaca wyda wspdlnikom Spétki
Przejmowanej udziaty wtasne, ktdre nabedzie w wyniku pofaczenia ze Spétka Przejmowana.
Pofgczenie nastapi bez emisji taczeniowej (Spotki odstepujg od emisji taczeniowej). W konsekwencji
nie dojdzie do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki Przejmujgcej. Wspdinikom Spdiki
Przejmowanej zostang przydzielone udziaty juz istniejace, tj. 100 udziatéw o tacznej wartosci
5.000,00 zt w proporcji — 80 % udziatéw dla Adriana Krzysztofa tukowicza i 20 % udziatéw dla Barbary

Liliany tukowicz

W ramach niniejszego potaczenia nie dojdzie do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
Przejmujacej. Nie jest planowane réwniez wprowadzanie jakichkolwiek zmian do umowy Spétki
Przejmujacej - w konsekwencji nie zachodzi koniecznos¢ wprowadzenia zmian do umowy Spétki

Przejmujacej.

Na skutek zgody wyrazonej przez jedynego wspdlnika Spétki Przejmujacej i wszystkich wspdinikéw
Spétki Przejmowanej na podstawie art. 503'§ 1 k.s.h., przy dokonywaniu niniejszego potaczenia nie

jest wymagane:

a) sporzadzenie sprawozdania, o ktérym mowa w art. 501 § 1 k.s.h.,

b) udzielenie informacji, o ktérych mowa w art. 501 § 2 k.s.h.,




10.

c) badanie Planu Potaczenia przez biegtego i jego opinia (badanie Planu Potaczenia przez

biegtego zostato wytgczone réwniez na podstawie przepisu art. 516 § 7 k.s.h.).

Wyktadnia literalna omawianego przepisu (uzycie spdjnika ,,lub”) w sposéb jednoznaczny wskazuje
na mozliwos¢ odstgpienia od wszystkich badz tylko wybranych elementéw procedury wskazanych

w komentowanym przepisie.

Zgody, o ktérych mowa powyzej, stanowig zatacznik nr 8 i nr 9 do Planu Potgczenia.

W wyniku pofgczenia Spétka Przejmujgca wstapi we wszystkie prawa i obowigzki, aktywa i pasywa
Spétki Przejmowanej z chwilg wpisu potaczenia do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru

Sadowego.

W wyniku pofgczenia nastgpi rozwigzanie Spétki Przejmowanej bez przeprowadzania likwidacji oraz

jej wykreslenie z Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego (art. 493 § 1k.s.h.).

Potgczenie nastgpi z dniem wpisania pofgczenia do rejestru wtasciwego wedtug siedziby Spéiki
Przejmujgcej - Sadu Rejonowego w Opolu, VIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

(Dzieni potaczenia; art. 493 § 2 k.s.h.).

Potaczenie zostanie dokonane na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspéInikéw
Spotki Przejmujacej oraz uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki
Przejmowanej. Projekty tych uchwat potgczeniowych stanowia odpowiednio Zatacznik nr 1 oraz

Zatycznik nr 2 do niniejszego Planu Pofgczenia (art. 506 § 1k.s.h.).

Majatek kazdej z potgczonych Spétek powinien byc zarzadzany przez Spétke Przejmujaca oddzielnie,
az do dnia zaspokojenia lub zabezpieczenia wierzycieli, ktérych wierzytelnosci powstaty przed
dniem potaczenia, a ktdrzy przed uptywem szesciu miesiecy od dnia ogtoszenia o pofaczeniu
zazadali na pismie zaptaty. W okresie odrebnego zarzadzania majatkami Spétek wierzycielom kazdej
Spotki stuzy pierwszeristwo zaspokojenia z majgtku swojej pierwotnej dtuzniczki przed

wierzycielami pozostatych tgczacych sie spétek (art. 495 § 1 k.s.h.).

Potgczenie nie podlega obowigzkowi zgq‘oszenié zamiaru koncentracji Prezesowi Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw, gdyz obrét Spétek nie przekroczyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w zadnym z dwéch lat obrotowych poprzedzajgcych potgczenie réwnowartosci 10 000 000
euro (art. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, t.j. z dnia 23

marca 2018 r., Dz.U. z 2018 r. poz. 798).




11.  Zgodnie zart. 500 §2'k.s.h. niniejszy Plan Potaczenia zostanie bezpfatnie udostepniony do publicznej

wiadomosci na stronie internetowej spétek uczestniczacych w procedurze potgczenia. Plan

Potaczenia nie zostanie ogtoszony w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym.

L. OZACZENIE SPOLEK UCZESTNICZACYCH W POLACZENIU (ART. 499 § 1 PKT 1 K.S.H.).

1. Spodtka Przejmujgca:

Firma: EURO GROUP spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Forma prawna (typ): Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Siedziba: Opole

Adres siedziby: ul. Technologiczna 2, 45-839 Opole

KRS: 0000724774

NIP: 827-231-68-91

REGON: 369-777-487

Sad Rejestrowy: Sad Rejonowy w Opolu, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego

Kapitat zakfadowy: 5.000,00 zt

2. Spétka Przejmowana:

Firma: EURO HR spétka akcyjna

Forma prawna (typ): Spotka akeyjna

Siedziba: Wysoka

Adres siedziby: ul. Jasna 9, 52-200 Wysoka

KRS: 0000612707

NIP: 897-182-27-89

REGON: 364-213-662

Sad Rejestrowy: Sad Rejonowy dla  Wroctawia-Fabrycznej we  Wroctawiy,
VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego

Kapitat zakladowy: 100.000,00 z¥

IV.  STOSUNEK WYMIANY UDZIALOW SPOEKI PRZEJMOWANEJ NA UDZIALY SPOEKI PRZEJMOWANEJ
(PARYTET WYMIANY PRAW UDZIALOWYCH). INFORMACJA O BRAKU DOPEAT (ART. 499 § 1 PKT 2
K.S.H.).

1. Kapitat zaktadowy Spétki Przejmujacej wynosi 5.000,00 zt i dzieli sie na 100 (sto) réwnych udziatéw

o0 tgcznej wartosci nominalnej 5.000,00 zt. 100 % tych udziatéw posiada Spétka Przejmowana.



2. Kapitat zaktadowy Spétki Przejmowanej wynosi 100.000,00 zti dzieli sig na 100.000 (sto tysiecy) akiji
o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda z nich. Akcje te zostaty objete przez dwdch wspdinikéw —
Adriana Krzysztofa tukowicza, ktdry posiada 80.000 akji (czyli 80%) i Barbare Liliane tukowicz,

ktéra posiada 20.000 akgji (czyli 20 %).

3. Majac na uwadze, ze 100 % udziatéw Spétki Przejmujacej jest we wrasnosci Spétki Przejmowanej w
wyniku sukcesji uniwersalnej wynikajacej z potaczenia nastapi nabycie przez Spétke Przejmujacy
udziatéw wiasnych, co stanowi dozwolone nabycie udziatéw zgodnie z art. 200 § 1 zd 2. in fine k.s.h.
Udziaty te, zgodnie z art. 515 § 1 zd. 2 k.s.h. zostang przyznane wspdinikom Spétki Przejmowanej w
takiej samej propordji jak przystugiwaty im akcje w tej Spétce, tj. 80 % dla Adriana Krzysztofa

tukowicza i 20 % dla Barbary Liliany tukowicz.
4. Parytet wymiany praw udziatowych ksztattuje sie zatem w nastepujgcy sposéb:

a) za 80 % akcji w Spdtce Przejmowanej zostanie wydane jej wspélnikowi Adrianowi
Krzysztofowi tukowiczowi 80 % udziatéw w Spéice Przejmujacej - oznacza to stosunek

wymiany udziatéw Spétki Przejmujacej na udziaty Spétki Przejmowanej wynosi 80:80,

b) za 20 % akcji w Spéice Przejmowanej zostanie wydane jej wspdlnikowi Barbarze Lilianie
tukowicz 20 % udziatéw w Spétce Przejmujacej - oznacza to stosunek wymiany udziatéw

Spétki Przejmujgcej na udziaty Spéiki Przejmowanej wynosi 20:20.

5. Struktura udziatowa Spéftki Przejmujacej po potaczeniu bedzie ksztattowac sig nastepujaco:

a) Adrian Krzysztof tukowicz bedzie posiadat 8o udziatéw (80%) o wartosci nominalnej 50,00 z¢

kazdy z nich, tj. udziaty o fgcznej wartosci 4.000,00 zt,

b) Barbara Liliana tukowicz bedzie posiadata 20 udziatéw (20%) o wartosci nominalnej 50,00 zt

kazdy z nich, tj udziaty o tacznej wartosci 1.000,00 zt.

6. W zwigzku z potaczeniem nie przewiduije si¢ wnoszenia do Spéiki Przejmujacej jakichkolwiek doptat,
ani tez wyptacania jakichkolwiek doptat przez Spétke Przejmujaca. Zastosowania nie znajdzie zatem

instytucja doptat.

ZASADY DOTYCZACE PRZYZNANIA UDZIALOW W SPOLCE PRZEJMUJACEJ (ART. 499 § 1 PKT 3
K.S.H.).

1. Spétka Przejmujaca wyda wspdlnikom Spétki Przejmowanej udziaty wiasne, ktére nabedzie w

wyniku potgczenia ze Spdtka Przejmowana.



VL.

Majac na uwadze, ze 100 % udziatéw Spotki Przejmujacej jest we wiasnosci Spétki Przejmowanej w
wyniku sukcesji uniwersalnej wynikajgcej z potgczenia nastgpi nabycie przez Spétke Przejmujaca
udziatéw wiasnych, co stanowi dozwolone nabycie udziatéw zgodnie z art. 200 § 1 zd 2. in fine k.s.h.
Udziaty te, zgodnie z art. 515 § 1zd. 2 k.s.h. zostang przyznane wspdéinikom Spéiki Przejmowanej w
takiej samej proporgji jak przystugiwaty im akcje w tej Spdice, tj. 80 % dla Adriana Krzysztofa

tukowicza i 20 % dla Barbary Liliany tukowicz.

Udziaty w Spétce Przejmujacej zostang przyznane wspdlnikom Spétki Przejmowanej — Adrianowi
Krzysztofowi tukowiczowi i Barbarze Lilianie tukowicz z dniem wpisania pofgczenia Spétki
Przejmowanej oraz Spétki Przejmujgcej do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego
prowadzonego dla Spétki Przejmujacej (tj. Sadu Rejonowego w Opolu, VIl Wydziat Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sadowego).

Zgodnie z art. 493 § 2 k.s.h. oraz art. 494 § 4 k.s.h. wspdlnicy Spétki Przejmowanej stang sig z mocy
prawa wspdlnikami Spétki Przejmujgcej bez obowigzku objecia udziatéw i dokonania jakichkolwiek

wptat z tego tytutu. Objecie udziatéw nastgpi automatycznie.

Aktualizacja ksiggi udziatéw Spétki Przejmujgcej nastapi niezwtocznie (nie péZniej niz w ciggu 14 dni)

od dnia wpisania potgczenia Spétek do Rejestru Przedsiebiorcéw.

OZNACZENIE DNIA, OD KTOREGO UDZIALY PRZYZNANE WSPOLNIKOM SPOEKI PRZEJMOWANEJ
UPRAWNIA DO UCZESTNICTWA W ZYSKU SPOEKI PRZEJMUJACEJ (ART. 499 § 1 PKT 4 K.S.H.)

Udzialy w Spétce Przejmujacej beda uprawniaé wspdinikéw Adriana Krzysztofa tukowicza oraz Barbare

Liliang tukowicz do udziatu w zysku Spétki Przejmujacej od dnia wpisania pofaczenia do Rejestru

Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego wiasciwego dla Spétki Przejmujacej (tj. Sadu Rejonowego w

Opoluy, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego).

VL.

PRAWA PRZYZNANE PRZEZ SPOLKE PRZEJMUJACA WSPOLNIKOM ORAZ OSOBOM SZCZEGOLNIE
UPRAWNIONYM W SPOLCE PRZEJMOWANEJ (ART. 499 § 1 PKT 5 K.S.H.).

Spotki uzgadniajg, ze w wyniku potgczenia nie zostang przyznane zadne prawa, o ktérych mowa w art. 499 §

1 pkt 5 k.s.h.

VIil.

SZCZEGOLNE KORZYSCI DLA CZLONKOW ORGANOW SPOLKI PRZEJMUJACE) LUB SPOEKI
PRZEJMOWANEJ ORAZ INNYCH OSOB UCZESTNICZACYCH W POLACZENIU (ART. 499 § 1 PKT 6
K.S.H.).



Spétki uzgadniajg, ze w wyniku potgczenia nie zostang przyznane zadne szczegdlne korzysci, o ktérych mowa

w art. 499 § 1 pkt 6 k.s.h.

IX.

BRAK KONIECZNOSCI ZMIANY UMOWY SPOEKI PRZEJMUJACEJ.

Majac na uwadze fakt, Zze w ramach niniejszego potgczenia zdecydowano sie odstapi¢ od przeprowadzenia

emisji taczeniowej, a wspdinikom Spétki Przejmowanej przyznano wytacznie wtasne prawa udziatowe Spétki

Przejmujacej (te ktére nabyta w ramach potaczenia), nie dojdzie tym samym do podwyzszenia kapitatu

zaktadowego i koniecznosci zmiany umowy Spétki Przejmujacej. W toku potaczenia nie jest réwniez

planowane wprowadzenie jakichkolwiek zmian fakultatywnych do umowy Spétki Przejmujgcej. Do

niniejszego Planu nie zostanie zatem dofgczony projekt zmiany umowy spétki (por. art. 499 § 2 pkt 2 k.s.h.).

XIl.

POSTANOWIENIA KONCOWE.

Plan pofaczenia sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

Spétek uczestniczacych w procedurze potgczenia.

Plan potgczenia zostanie zgtoszony przez zarzady Spétek do wihasciwych dla nich sadéw

rejestrowych.

ZAELACZNIKI DO PLANU POEACZENIA.

Zataczniki do Planu Pofgczenia stanowia:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Zatgcznik nr 1 - projekt uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki Przejmujacej w
sprawie potaczenia;

Zatgcznik nr 2 - projekt uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spdtki
Przejmowanej w sprawie pofaczenia.

Zafgcznik nr 3 - oswiadczenie w sprawie zmian umowy Spétki Przejmowanej w zwigzku z
dokonywanym potgczeniem

Zatacznik nr 4 - ustalenie wartosci majgtku Spétki Przejmowanej na dzieri 28 lutego 2025 r.
Zatacznik nr 5 — oswiadczenie zawierajgce informacje o stanie ksiegowym Spétki Przejmujacej na
dzieri 28 lutego 2025 .

Zatgcznik nr 6 — oswiadczenie zawierajgce informacje o stanie ksiggowym Spétki Przejmowanej na
dzien 28 lutego 2025 .

Zatacznik nr 7 — oswiadczenie wspdinikéw o braku obowigzku zgtoszenia koncentrag;ji

Zatacznik nr 8 - zgoda wspdlnikéw Spétki Przejmowanej wydana w trybie art. 503" § 1 k.s.h.
Zatacznik nr 9 - zgoda wspélnika Sp6tki Przejmujacej wydana w trybie art. 503" § 1 k.s.h.




10) Zatgcznik nr 10 - aktualna lista wspdinikéw po dokonaniu potaczenia

JMHM Jdv\w  iq %); G f\Zﬁj’éﬂ’%

Adrian Krzysztof tukowicz Barbara Liliana tukowicz

Prezes Zarzagdu EURO HR SA Cztonek Zarzadu EURO GROUP SP. Z O.0.




